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^0БЩЕСТ60 ЗАВОДЧЙКОВЪ и ФАБРЙКШОВЪ 

МОСКОВСКАГО ПРОМЫШЛЕННАГО РАЮНА. 
Москва, Петровка, Кузнецк1й пер., ^^^ 4. 



СХЕМА 

ПРАВИЛЪ 

внутренняго распорядка, пр1ема рабочихъ 
и уелов1й найма. 



МОСКВА— 1911 

ТОВАРИЩеСТВО ТИПОГРАФШ а. и. МАМОНТОВА, 
Леонтьевск1й переулок-ь, домъ Лг 5* 
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ВиеМСМЕ ЕХСНАМй! 
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•ОБЩЕСТВО ЗАБОДЖОВЪ и ФАБРИКАНТОВЬ 

МОСКОВСКА.ГО ПРОМЫШЛЕННАГО РАЮНА. П /) *7й0Л~ 



Правила пр1ема рабочихъ на заводь (фабрику). 

(Въ расчетную книжку не помгьщаются, а вывгъши- 
ваются лишь на фабрично-заводскихъ воротахъ), 

§ г. 

Наемъ рабочихъ производится заведующими мастер- 
скими (мастерами) или ихъ помощниками, съ разр'Ьше- 
Н1Я и утверждешя заводоуправлен1я (администращи 
фабрики). 

Примгьчапге. На заводъ ((|^абрику) не принимаются: 

а) не достигш1е 15-ти л%,тняг6 возраста, 

б) лица съ просроченными н^К!^ непрописанными 
паспортами и непредставивш1я контромарки въ 
уплате больничнаго сбора. 

' § 2. 
Рабоч1е нанимаются на заводъ (фабрику) не иначе, 
какъ поел* испытан1я въ работ*, продолжающагося не 
бол-Ье 7 дней по допущенш къ оной. Въ это же время 
рабочимъ предлагается внимательно ознакомиться съ 
действующими на завод* (фабрик*) услов1ями найма и 
правилами внутренняго распорядка. 

§ 3. 

На работу въ завод* (на фабрику) принимаются 
только лица, предварительно освидетельствованный за- 
водскимъ (фабричнымъ) врачемъ, подвергающимъ ихъ 
лишь наружному осмотру. Уклоняющтеся отъ врачеб- 
наго осмотра рабочхе на заводъ (фабрику) не прини- 
маются, 

§4. 

Допущенный къ испыташю рабоч1Й обязанъ предста- 
вить (указать кому) свой паспортъ и больничную кон- 



М635353 о,1«.е.ьуСооз1е 



— 4 — 

тромарку, а не достигш1е 17 л'Ьтняго возраста, вром'Ь^ 
того, метрическое свидетельство и указать свое место- 
жительство. 

§5. 

До истечен1я первыхъ семи дней и выдачи расчетной 
книжки рабочШ не считается еще принятымъ, и какъ 
фабрично-заводское управлеше, такъ и рабоч1Й во вся- 
кое время могутъ прекратить испыташе; за отработан- 
ное же время » не ноздн-Ье сл^дующаго дня, уплачивается 
почасная (поденная) плата, обозначенная по соглашенш 
съ рабочимъ въ выданной ему временной квитанщи. 
(Или: за проработанное же время уплачивается за 

каждый проработанный часъ (день) мастеровому 

подручному и чернорабочему , ученику ). 

§6. 

РабочШ во время испытан1я подчиняется всЬмъ су- 
ществу ющимъ на завод* (фабрик*) правиламъ внутрен- 
няго распорядка и указан1ямъ лицъ, зав^дывагощихг. 
работами. 
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ОБЩЕСТВО ЗАВОДШОВЪ и ФАБРЙКАНТОВЪ 

МОСКОВСКАГО ПРОМЫШЛЕННАГО РАЮНА. 



УСЛ0В1Я найма. 

^(Вписать въ расчетную книжку день заключенгя до- 
говора найма, т. -е. врученгя ея рабочему). 

I) Срокъ найма. 

II) Разм-Ьръ вознаграждешя или основан1Я его исчи- 
слешя: 

а) за весь срокъ. 

б) пом-Ьсячно. 

в) поденно. 

г) почасно. 

д) сдельно или поштучно. 

III) Время выдачи заработной платы. 
Заработная плата выдается въ нижесл'Ъдуюпце 
сроки. 

IV) Пользуется ли рабочШ харчами, квартирой, баней. 

V) Н-Ьтъ ли, кром* того, какихъ-либо другихъ условш. 

§ 1. 

Рабоч1е нанимаются съ назначен1емъ имъ цеховой договорная 
(поденной, почасной) платы. Но зав-Ьдывающими мастер- плата. 
Ч5КИМИ (мастерами) можетъ быть представлена рабочимъ 
во всякое время зад'Ьльная или попудная работа, отъ . 
которой рабоч1е не въ прав-Ь отказываться, при чемъ 
'фабрично-заводское управленхе не обязано доставлять 
1)абочему таковую постоянно. Если средшй заработокъ 
рабочаго, работающаго зад-бльно, окажется не по его 
вин-Ь за расчетный пер10дъ мен-Ье цехового, то расчетъ 
производится по цеховой плагЬ. 

Основной договорной платой считается исключительно 
•цеховая (поденная, почасная) плата. При оц'Ьнк'Ь труда 
но сл^льному расчету все, что превышаетъ цеховую 
ллату, составляетъ приработокъ. 
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§ 2. 

Ц'Ьны за зад'Ьльныя или попудныя работы устана- 
вливаются расц'Ьнками, засвид-Ьтельствованными фа- 
бричнымъ инспекторомъ и выв'Ьшенными въ мастер - 
скихъ. 

» 

Отоутствхе При отсутствш засвид'Ьтельствованнаго расценка на 
на сдЙмня^^**^^^^^ работы вознаграждете за посл-Ьдтя опред-Ь- 
работы. ляется каждый разъ по взаимному предварительному 
соглашешю въ ц'Ьн'Ь между мастеромъ и рабочимъ, при 
чемъ въ этомъ случа* ц-Ьна, д-Ьйствительная только 
для даннаго наряда, обязательно вписывается до начала 
работъ въ особую зад-Ьльную или талонную книжку 
нарядовъ, изъ которой отрывной листокъ выдается 
рабочему, съ обозначешемъ сдаваемой работы (ея ко- 
личества). 

Если соглашеше не состоится, рабочхй обязанъ про- 
извести предложенную работу по обозначенной въ его 
расчетной кнвжк'Ь цеховой плагЬ. 

Въ случа'Ь потери рабочимъ сд'Ьдьной книжки или 
отрывного листа, онъ разсчитывается по ц-Ьн* показан- 
ной въ книжк'Ь мастера. 

§ 3. 
Врахъ Учетъ работы и оплата ея производится по коли- 
и отбросы. Т1еству времени (дней или часовъ), проведенному рабо- 
чимъ на назначенной ему работе; при зад'Ьльной или 
попудной расплате принимается во внимаше только 
количество или чистый в'Ьсъ сработанныхъ годныхъ 
полупродуктовъ и годныхъ изд-ЬлШ; бракъ, угаръ и 

разнаго рода отбросы, какъ-то въ расчетъ 

для оплаты произведенной работы не принимаются. 

§4. 

Совместная Когда рабоч1е работаютъ совместно группою или 
работа, бригадой, то наряды на сд-Ьльную работу даются на имя 
старшаго, по выбору администрапди завода (фабрики), 
рабочаго, а обпцй сд'Ьльвый заработокъ распред'Ьляется 
сообразно сь рабочимъ временемъ и цеховою платою 
каждаго. 

§ 5. 
Неокончеваа Рабоч1е, исполняющ1е сд'Ёльную работу, обязаны 
работа, окончить ее и полный расчетъ за готовую и принятую» 
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мастерами работу получаютъ въ блвжайш1Й платежный 
срокъ, установленный въ пункгЬ III условШ найма. Если 
работа не окончена ко времени выдачи заработной пла- 
ты, то рабочему уплачивается по часовому (поденному) 
расчету, а излишекъ сверхъ часовой платы (прирабо- 
токъ), следуемый рабочему за сдельную работу, упла- 
чивается ему въ следующую по окончаши работы 
дачку. 

Лримгьчапге. Заведующему мастерской предостав- 
ляется право по приблизительному подсчету сде- 
лать, за неоконченную сдельную работу, надбавку 
къ часовому (поденному) заработку за счетъ при- 
работка (т -е. лишняго сверхъ часовой платы 
заработка), соображаясь съ количествомъ сд-Ьльной 

рабо гы РеБОиендуетса 

на т^хъ фаб- 

Для своевременной подготовки [окончательнаго ра- рикахъ и ва- 

счета всЬмъ рабочимъ къ Четвергу Страстной недели, ^^^"'^'„^5* 

, '^ ^ ^ * г\ ^м» практикуется 

вс-Ь сд^льныл работы оканчиваются въ Субботу на р^^четь рабо- 

шестой нед-Ьл* Великаго Поста и въ посл^дугопце ра- чихъ передъ 
боч1е три съ половиною дня Страстной недели вся ра- Св. Пасхой, 
бота производится по часовому расчету. предъ^посл^д- 

нимъ Примй- 
чав1еиъ сле- 
дующее Пра- 
вило въ виде 
§ 6. ПримечашяИ. 

Въ случа'Ь неокончан1я или перерыва въ исполнеши 
порученной рабочему работы, всл'Ьдствхе его неявки по 
какимъ бы то ни было причинамъ, начатая работа мо- 
жетъ быть передана другому рабочему; неокончившШ 
же работу им*етъ право получить въ такомъ случа* 
въ свою пользу лишь разницу между первоначально 
условленной ц'Ьной и т-Ьмъ, во что обойдется заводу 
(фабрик*) окончан1е работы другимъ, что можетъ вы- 
ясниться лишь по окончанш работы, но не мен-Ье, 
однако, его почасной (поденной) платы за дМствитель- 
ное число рабочихъ часовъ (дней), употребленныхъ на 
начатую, но неоконченную работу. Неокончившему же 
работу всл'Ьдств1е увольнешя, если подсчетъ за нее не 
можетъ быть произведенъ точно, плата за нее про- 
изводится изъ расчета средняго д-Ьйствительнаго зара- 
ботка за предшествовавш1я три дачки и числа рабочихъ 
часовъ (дней), дМствительно проведенныхъ на этой 
работ*. 
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§7. 

Если рабочШ, по какимъ бы. то ни было причинамъ 
получаетъ расчетъ и причитающШся заработокъ въ день 
прекращен1я договора найма не можетъ быть подсчи- ] 

танъ точно, то ему выдается предварительный платежъ 
по цеховой плат'Ь, окончательный же расчетъ произво- 
дится не поздн-Ье какъ черезъ три дня. 

§8- 

Увольнеше Въ случа* объявлен1я рабочимъ расчета съ уплатою 
до срока, за дв* нед'Ьли, при найм* на срокъ неопределенный, 
или до срока при найм* на срокъ опред-Ьленный, безъ 
производства работы, таковой производится на основа- 
щи цеховой платы, исключая воскресные и празднич- 
ные дни. 

§9. 

Сверхуроч- Услов1я расчета за обязательный сверхурочныя ра- 

иыя работы.б^г|,^^ ^^^д др^ вд расп.) ташя-то 

Расчетъ за эти сверхурочныя работы, исполняемый 
сд-Ьльно, производится по существующей ц-Ьн* безъ 
всякой надбавки. (Гд-Ь надбавка, однако, существуетъ, 
она можетъ остаться). 

§ 1в. 
Рабочее Рабочее время на завод* (фабрик-Ь) определяется 
время, ддд различныхъ местерскихъ и категорш рабочихъ пра- 
вилами внутренняго распорядка. 

§ И. 

Монтажъ. Указать услов1я командировокъ. 

§ 12. 
Лров^крка Претензш на неправильный расчетъ, т.-е. претензти 
расчета. ^ недоум'Ьн1Я по поводу прим-Ьнетя и толкован1я рас- 
ц-Ьнковъ и другихъ основавш оплаты труда и выведен- 
наго согласно съ этимъ заработка должны быть заявле- 
ны контор* завода не позже пяти сутокъ, считая со 
дня выдачи каждаго расчета (т.-е. получки), при от- 
сутств1и же такого заявлентя посл'ЬднШ признается со- 
вершеннымъ правильно и согласнымъ съ условхями 
найма, расценками и намёретями сторонъ. 
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§ 13. 

При каждомъ получети денегъ рабочШ долженъ про- 
верить ихъ немедленно, не отходя отъ выдающаго, 
чтобы убедиться въ дМствительности той суммы, ко- 
торую получаетъ, а, въ случа* неправильности, дол- 
женъ заявить объ этомъ сейчасъ же. Заявлетя, д*- 
лаемыя по сему впоследстехи, во внимате приниматься 
не будутъ. 

§ 14. 
Въ случа-Ь самовольныхъ прекращенШ и пр10Становки Самовольное 
работы рабочими всего завода (фабрики), или какою-"Р®*Р*"*®"^® 
либо частью ихъ, отъ чего бы прекращеше или пр!- 
остановка не произошли, плата за время, въ течете 
котораго работа не исполнялась, не производится и 
рабочее время не отмечается. 

§ 15. 

Если прекращете или пр1остановка работъ частью 
рабочихъ, или же невыходъ ихъ на работу повлечетъ 
за собой остановку производства всего завода (фабри- 
ки), какого-либо цеха или группы рабочихъ и фабрич- 
но-заводское управлете лишено возможности предоста- 
вить въ обычномъ порядке производства продолжеше 
работъ всемъ прочимъ рабочимъ или какой либо части 
ихъ, то за время этой остановки въ работе плата не 
производится ни темъ, кто прекратилъ или не вы шел ъ 
на работу, ни темъ, кто не могъ вследствхе того про- 
должать свою работу, при чемъ рабочее время не от- 
мечается. 

§ 16. 

Рабочхе при входе въ заводъ (фабрику), а равно Осмотръ. 
при выходе изъ завода, по усмотрешю заводоуправле- 
Н1Я, подвергаются осмотру. 

§ 17. 
На рабочихъ возлагается обязанность содержан1Я въ Обязанность 
чистоте и опрятности машинъ, станковъ и ^нструмен- ^^Р*^™^^ 
товъ, имъ порученныхъ, а равно места работы, безъ ^,^^о въ по- 
особаго вознаграждетя, при чемъ основательная очистка рядк1| ме- 
производится въ указанное въ правилахъ внутренняго ханнзмовъ. 
распорядка время. 



0\д\\\2е6 Ьу Сд00^1С 



~ 10 — 

§ 18. 
Значен1в Правила внутренняго распорядка являются дополне- 
расчетвой д^^мъ къ услов1Ямъ найма; незнашемъ какъ гЬхъ, такъ 
другихъ^ рабоч1е, хотя бы и неграмотные, невъправ*]^ 
отговариваться. Настоящая расчетная книжка зам'Ьня* 
етъ собой договоръ найма между рабочимъ и фабрично- 
заводскимъ управлешемъ и лринятхе ея рабочимъ слу- 
жить доказательствомъ соглас1я его на означенный въ 
ней УСЛ0В1Я и правила. 



] 
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ОБЩЕСТВО ЗШДЧЙКОВЪ и ФАБРЙКАНТОВЪ 

МОСКОВСКАГО ПРОМЫШЛЕННАГО РАЮНА. 



Правила внутренияго распорядка, 

§ 1. 

Каждому, вновь поступившему на заводъ (фабрику), Расчвтнав 
рабочему выдаются безплатно конторой завода (фаб- ^" ^"^ Х 
рики:) 1) расчетная книжка, 2) металлическШ входной * 
вди рабочШ номеръ (или два металлическихъ входныхъ 
ярлыка съ т'Ьмъ номеромъ), подъ которымъ онъ бу- 
детъ числиться по книгамъ мастерской и конторы за- 
вода (фабрики) и 3) 

быдЭ'Ваемый рабочему металличесшй входной рабочШ 
номеръ (номера) служить пропускомъ въ заводъ (фа- 
брику). 

При увольненш рабоч1Й обязывается возвратить свой 
номеръ (номера) обратно. 

§2. 

Расчетную книжку рабочхй долженъ хранить »ь це- 
лости и опрятности. 

Въ случа* утери расчетной книжки, или приведешя 
ея въ негодное состоите, рабочШ обязанъ немедденно 
заявить о томъ контор* завода (фабрики). Взам-Ьнъ 
утерянной книжки рабочему выдается новая, за кото- 
рую съ рабочаго взимается плата въ размер* коп. 

Во вновь выданную книжку заносится полный рас- 
четъ рабочаго по конторской книг* за последнюю не- 
оплаченную дачку и съ такой записью расчета рабоч1Й 
долженъ быть согласенъ. 

За подчистку, перемарку или вырываше листа въ 
расчетной книжк'Ъ виновные штрафуются по табели 
взысканШ, утвержденной Фабричнымъ Инспекторомъ и, 
кром* того, подвергаются судебной отв-Ьтственности, 

§3, 

За дней до выдачи заработка рабочхе обязаны 

представлять (кому и куда) свои расчетный книжки 
(или: черезъ объявлешя рабоч1е приглашаются пред- 
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ставлять тому-то и тамъ-то свои расчетныя книжки) 
для внесешя въ нихъ всЬхъ необходимыхъ записей. 
Книжки эти возвращаются въ моментъ выдачи денегъ 
(или: до выдачи денегъ расчетныя книжки возвраща- 
ются рабочему для проверки записей). 

По требован1ю конторы книжки должны быть пред- 
ставлены во всякое время для записей штрафа, отказа 
отъ работы, собственнаго заявлеюя рабочаго о расче- 
те, изм'Ьнеши условШ найма и проч., посл'Ь чего 
книжки также немедленно возвращаются. 

§4. 

Удержяв1я При каждой выдач* рабочимъ денегъ за работу съ 
<5ъ рабочихъ.дихъ удерживаются полностью забранныя ими впередъ 
деньги въ счетъ работы (и за харчи изъ Общества По- 
требителей при завод'Ь ("фабрик^Ь) или изъ фабрично- 
заводской лавки— тамъ, гд-ё это им-Ьется). 

§ 5. 
УдостовАрв- Выдача рабочимъ по расчетнымъ кпижкамъ заработ- 
шв платвжа.2^9 платы удостов-Ьряется наложенхемъ въ соотв-Ьт- 
ствующемъ м-Ьст-Ь штемпеля объ уплат-Ь. 

§6. 

При получеши денегъ рабочШ немедленно долженъ 
проверить ихъ выдачу по записи въ книжк* и при вы- 
дающемъ деньги сосчитать ихъ; по уход-Ь и уносЬ съ 
собою денегъ претенз1й на неправильную выдачу не 
принимается. 

Примгьчапге 1. Причитающхяся рабочему суммы вы- 
даются только собственнику книжки или лицу, 
снабженному дов-Ьренностью. 

Примгьчапге II. Никакхе расчеты или выдачи не про- 
изводятся рабочему, явившемуся въ нетрезвомъ 
вид-Ь. 



книжки. 



Непредста- Несвоевременное представлен1е рабочимъ расчетной 
книжки въ контору лишаетъ его права получешя зара- 
ботной платы въ назначенный день и таковую онъ по- 
лучаетъ поел* подсчета расчетной книжки. 

т 
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§8. 

Выдачи денегъ не производится безъ предъявлешя Запнск 
расчетной книжки (дубликата, контромарки). работъ. 

При всякомъ представдеши книжки въ контору ра- 
бочему выдается взам'Ёнъ ея контромарка, которая 
отбирается при получеши имъ изъ конторы расчетной 
книжки обратно. Безъ предъявлен1я контромарки рас- 
четная книжка не возвращается. 

§9. 

Количество отрабатываемыхъ рабочихъ дней или ча- 
совъ отмечается въ табельныхъ листахъ, выв-Ьшивае- 
мыхъ въ мастерскихъ ежедневно. (Въ эти же листы 
заносится или въ такихъ же листахъ отм'Ёчается и ко- 
личество сработанныхъ изд^лШ и полупродуктовъ, если 
по условхямъ даннаго производства это удобно и воз- 
можно, при чемъ св-Ьд-Ьтя относительно сработанныхъ 
изд^лШ и полупродуктовъ могутъ быть вывешиваемы 
черезъ день, черезъ каждые два-три дня, или разъ-два 
въ неделю, смотря по тому, какъ это принято и прак- 
тикуется въ данномъ промышленномъ заведеши, и смо- 
тря по тому, какъ это дозволяетъ самое производство). 

Въ эти же табеля заносятся прогульные дни и оно- Обязанность^ 
здан1я на работу. (Если промышленное заведенхе нахо- п«ов*вять 
дитъ это для себя неудобнымъ, то можетъ прогульныхъ записи, 
дней и опоздан1Й на работу не заносить въ табель). 
Каждый рабочш, находясь на работ*, во изб^жанхе 
недоразум^нШ, самъ обязанъ сл-Ьдить за правильностью 
записей въ расчетной книжк* проверять ихъ, и о 
каждой, кажущейся ему неверной или вызывающей у 
него какое-либо сомнете, записи сделать заявлен1е 
табельщику или заведующему немедленно и, во вся- 
комъ случае, не позднее трехъ дней после вывешен- 
ной записи, въ которой, по его мнешю, заключается 
какая-либо неправильность или сомнете. Допущенный 
ошибки или неправильности исправляются. Кроме того, 
после каждаго полученхя заработка по расчетной книж- 
ке, рабоч1Й въ течете пяти сутокъ можетъ вернуть ее 
обратно ьъ контору съ указатемъ на неверный учетъ 
часовъ работы, сдельныхъ работъ, выработки и непра- 
вильность въ основан1яхъ ихъ оплаты. Отсутств1е за- 
мечанШ со стороны рабочаго въ указанные здесь пе- 
рюды времени будетъ и долженъ служить для фабрично- 
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заводскаго управлен1я яснымъ доказательствомъ, что 
какъ записи, такъ и расчетъ за всю произведенную за 
расчетный пер1одъ работу сд-Ьланы правильно, согласно 
съ договоромъ найма и существующими расценками, 
почему никашя заявлешя, сд'Ьлаппыя впосл-Ьдспаи, не 
разсматриваются. 

Неграмотные могутъ просить своихъ грамотныхъ то- 
варищей пров']Ьри1ь запись ихъ работъ въ табели, или 
же должны обратиться лично по этому предмету къ 
табельщику. 

§ 10. 

Порядокъ За минуть до начала работъ утромъ и посл-Ь 

л1^^^^^^у об-Ьда рабочхе извещаются о своевременномъ выход* 
на работу (такимъ-то и такимъ-то образомъ). 

(Тутъ же сл-Ьдуетъ указать нормальный порядокъ при- 
хода въ заводъ для работы и выхода по окончати ра- 
ботъ; м-Ьсто входа и выхода рабочихъ съ завода (фаб- 
рики) и мастерскихъ; съ какого и по какое время, до 
и после обеда, открыть проходъ на заводъ (фабрику) 
черезъ проходныя ворота, а равно выходъ съ завода 
(фабрики), где и какъ предъявляются рабочими входные 
номера и возвращаются имъ, какъ приходятъ на заводь 
(фабрику) рабоч1е, не имеюпце входныхъ номеровъ и 
т. д.— порядокъ этотъ можетъ быть на каждомъ заводе 
различный въ зависимости отъ местныхъ условШ ). 

Равно можно оговорить, что опоздавшхе рабоч1е 

штрафуются, а опоздавш1е более чемъ на минуть 

къ работе не допускаются вовсе, или же допускаются 
лишь после перваго перерыва, означеннаго въ прави- 
лахъ внутренняго распорядка. 

§11. 
зш)^*^^""* Н^^^^^ и окончан1е рабочаго времени въ мастерскихъ 
чал* я*окон-^з^*Щ^^'^^^ сигнальнымъ звонкомь. 
чаши ра- Такъ какъ вследь за звонкомь, даваемымь для на- 
ботъ. чала работъ, пускаются все машины, то, во избежаше 
несчастныхъ случаевь, безусловно воспрещается са- 
диться или облакачиваться на станки или приводы. 
Окончаше работъ до звонка, даваемаго для окончашя 
работъ, строго воспрещается. 

§ 12. 
Рабоч1я Работа на заводе (фабрике) производится въ одну 
см*ны. (»54^ну (или частью въ одну смену, частью въ две, три 
смены — где это какъ практикуется). 
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предста- 
в;шется на- 
добность. 



Въ случаяхъ надобности, въ отд'Ьлешяхъ дневной Пом-Ьстить, 
работы можетъ производиться и работа ночная. ®^= ^* ^"^^^^ 

О переход']^ съ одной см'Ёны на дв*^ см'Ьны и съ 
двухъ см^нъ на одну см'Ьну рабочхе оповещаются за 
впередъ. 

§ 13. 

Указать продолжительность и распределенхе рабочаго Продолжи- 
времени для всЬхъ рабочихъ, за исключенхемъ заня- дельность 

дев1е рабо- 



тыхъ непрерывными и вспомогательными работами. 



Для дневной 
см'^Ьны: 

Для ночной 
см^ны: 



въ буднхе дни, 

по субботамъ, 

въ кануны 



чаго врене- 
Порядокъ ломки см*нъ, ИИ- 
время и м'Ёсто пр1ема 



праздниковъ, 1пищи и порядокъ доста- 



въ кануны 

праздниковъ, 

приходящихся 

въ субботы. 

§ 14. 



влешя таковой рабочимъ, 

если рабоч1е остаются въ 

завод* (фабрик*). 



Для дневной 
см^ны: 

Для ночной 
см^ны: 



Указать продолжительность и распред^ленхе рабочаго 
времени для рабочихъ, занятыхъ непрерывными рабо- 
тами. 

Порядокъ ломки см^нъ, 
время и м-Ьсто прхема 
пищи и порядокъ доста- 
влешя таковой рабочимъ, 
если рабоч1е остаются въ 
завод* (фабрик*); ого- 
ворить, гд* это нужно, 
что пр1емъ пищи произ- 
водится такими-то кате- 
гор1ями рабочихъ, не 
оставляя своего д*ла, въ 
пер1оды работы, когда 
требуется наблюден1е за 
исполняемыми работами. 
Отм*тить дни отдыха рабочихъ взам*нъ воскресныхъ 
и праздничныхъ дней и очередной порядокъ пользова- 
шя ими. Наприм*ръ: рабоч1е должны быть освобождены 
поочередно отъ работы на 24 часа сряду не мен*е 
4 разъ въ м*сяцъ; дни, въ которые рабочш можетъ 
быть освобожденъ отъ работы, опред*ляются • зав*ды- 
вающимъ работами. 



Для 
изъ 



калаой 
см*нъ: 



При работахъ 
въ три см*ны: 



въ будн1е дни, 
по субботамъ, 

въ кануны 
праздниковъ, 

въ кануны 
праздниковъ, 
приходящихся 
въ субботы, въ 
празз,ники(ка- 
К1е именно). 
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Сообразоваться съ максимальнымъ числомъ работахъ 
часовъ въ теченхе двухъ сутокъ. 

§ 15. 

Указать продолжительность и расаред-Ьлеше рабочаго 
времени для категорШ рабочихъ, занятыхъ работами 
вспомогательными (машинистовъ, кочегаровъ, смазчи- 
ковъ, шорниковъ, рабочихъ по осв-Ьщенио, водоснаб- 
жешю, отоплешю, рабочихъ по ремонту, сторожей, по- 
жарныхъ, рабочихъ по выгрузк* и т. п.). 

Порядокъ ломки см-Ёнъ, 



Для дневной 
смЪны: 



Для ночной 
см'Ьны: 



Въ будн1е дни, 
по субботамъ, 

въ кануны 
праздниковъ, 

въ кануны 
праздниковъ, 
приходящихся 
въ субботы, въ 
праздники (ка- 
ше именно). 



время и м'Ъсто пр1ема 
пищи и порядокъ доста- 
влешя таковой рабочимъ, 
если рабоч1е остаются въ 
завод'Ь (фабрик-Ь); огово- 
рить, гд'Ь это нужно, что 
пр1емъ пищи такими-то 
категор1ями рабочихъпро- 
изводится, не оставляя 
своего д-Ьла, въ перходы, 
когда требуется лишь 
наблюдете за испоняе- 
мыми работам. 

Если текущШ ремонтъ или работы по уходу за кот- 
лами, двигателями и приводами, водопроводными, про- 
тивопожарными, осветительными устройствами, отопле- 
шемъ (пополнить списокъ работъ, согласно мЪстнымъ 
услов1ямъ) должны быть произведены вн* установлен- 
наго рабочаго времени, то рабоч1е, занятые вышена- 
званными работами, по назначешю мастера, обязаны 
выходить на работу во всякое время съ т-Ьмъ, чтобы 
число рабочихъ часовъ не превышало 24 часовъ въ 
двое сутокъ и рабочхе освобождались бы на 24 часа 
сряду не мен-Ье 4-хъ разъ въ м-Ьсяцъ и имъ была пред- 
ставлена возможность черезъ каждые 6 часовъ прини- 
мать ПИП1У въ указанномъ для сего м-Ьст*. 

(Отм-Ьтить въ услов1яхъ найма способъ расчета въ 
такихъ случаяхъ. Въ случаяхъ месячной платы ука- 
зать, входятъ ли так1л работы въ ея счетъ, или же 
оплачЕваютсл особо). 

§ 16. 

При двухсм'Ьнныхъ работахъ так1я-то категорш рабо- 
чихъ (перечислить ихъ) не могутъ оставлять своихъ 
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работъ до прихода см'Ьнщиковъ (вознагражденхе за 
излишекъ времени зависитъ отъ услов1я). 

Если кто-либо изъ рабочихъ получаетъ м-Ьсячное Это необю- 
жалованье и по обязанности службы ему приходится л^о огово- 
являться на работу въ воскресные и праздничные дни, ^"^'' 
или приходить на работу раньше и уходить съ работъ 
позже положеннаго времени, то обстоятельство С1е не- 
обходимо точно установить, добавивъ, что никакой осо- 
бой добавочной платы за это не полагается (если 
такова дМствительность). 

Рабочхе, хотя и причисленные къ ремонтному и ме- Сл4дуетъ 
ханическимъ цехамъ, когда главная ихъ работа проте- ивпрем-Ьгао 
каетъ въ какомъ-либо другомъ отдЬленш, въ отношенш ®^®"^Р"''^*- 
продолжительности рабочаго времени, подчиняются 
правиламъ, установленнымъ для этого именно отд'Ьлетя, 
и никакой приплаты за это не получаютъ, если такова 
действительность. 

(Полезно предусмотреть и сл'Ьдующ1е случаи, если 
они им^ють иногда м^сто: Если въ заводе (фабрике) 
иредстанетъ надобность, чтобы машинистъ, кочегаръ, 

паровщикъ или кто-либо изъ другихъ 

рабочихъ вышелъ на работу за полчаса, часъ или за 
два часа раньше начала урочной для него работы, съ 
гЬмъ, чтобы, взам^нъ этого, онъ былъ отпущенъ съ 
работы раньше на такое же количество времени, то 
эти рабочхе не должны огь такой работы отказываться 
и, если при этомъ будетъ соблюдено условленное ко- 
личество рабочихъ часовъ въ сутки, то за эту замену 
гЁмъ рабочимъ никакой особой добавочной платы не 
полагается). 

§ 17. 

Рабочхе, не пришедшхе къ началу работъ, считаются 
опоздавшими; посл'Ьдн1е, равно не явившхеся вовсе на 
работу, а также самовольно отлучивш1еся съ ней, под* 
вергаются штрафу по табели взысканШ. 

§ 18. 

Кочегары, машинисты, шорники, смазчики, клепаль- 
ш;4кв, кузнецы, сварщики, вальцовщики, прессовщики, 

рабочхе на гидравлическвхъ прессахъ и старш1е 

рабочхе, если опоздаютъ на работу бол-Ье , 

могутъ быть на работу не допущены (или не допуска- 

2 
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Запасные 
рабоч1е. 
Для т^хъ за- 
водовъ (фаб- 
рикахъ), гд'Ь 
ии-^^ется осо- 
бая категория 
вапасныхъ 
рабочихъ. 



Когда ра- 

ботл не- 

лронзво- 

днтся. 



ются на работу) въ течейе ц-Ьлаго дня и замощены 
запасными. Никакой платы недопущенные къ рабогб 
не получаютъ. 

§ 19. 

Въ ночное время никто съ завода (фабрики) отлу- 
чаться не долженъ. 

Никто изъ рабочихъ не долженъ уходить съ своихъ 
м'Ьстъ до совершенной остановки машинъ или станковъ, 
на которыхъ они работаютъ. 

§ 20. 

Кром'Ь опред-Ьленнаго числа рабочихъ, исполняющихъ 
въ отд'Ьлешяхъ и мастерскихъ тЬ или иныя опред'Ьлен- 
ныя обязанности, въ зависимости отъ количества работъ 
въ данное время, на завод'Ь (фабрик*]^) можетъ числиться 
известное число запасныхъ рабочихъ, обязанныхъ 
исполнять ВС* работы, кашя потребуются въ сихъ от- 
д'Ьлетяхъ и мастерскихъ, по указан1Ю и поручетю 
зав'Ьдывающихъ и ихъ помощниковъ. 

Число рабочихъ дней въ м'Ёсяцъ для запасныхъ рабо- 
чихъ не устанавливается, но, во всякомъ случае, оно 
должно быть такое же, какъ въ т-Ьхъ отд*лешяхъ, гд* 
протекаетъ ихъ работа. 

§ 21. 
Работа на завод* (фабрик*) не производится: 

(Нормальная табель праздничныхъ дней, принятая къ 
прим*нен1Ю въ фабрично-заводскихъ предпр1ЯТ1яхъ Гг. 
членовъ общества). 

Января 1 — Новый годъ 

„ 6 — Богоявлен1е Господне . . 
*) Февраля 2 — Ср*теше Господне . . . 
Марта 25— Благов*щеше Пр. Богородицы 
Мая 9 — Перен мощ. Св. Николая Чу- 
дотворца 

1юня 29 — Св. апп. Петра и Павла . . 

1юля 20 — День Св. ел. Прор. Илш 
Августа 6— Преображен1е Господне . . 

„ 15 — Успеше Пр. . Богородицы . 
Сентября 8 — Рождество Пр. Богородицы 

^) „ 14— Воздвиж. чест. жив. Креста 

Госп 

Октября 1 — Покровъ Пр. Богородицы . . 



день. 
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") Ноября 21 — Введете во храмъ Пресвятыя 

Богородицы 1 день. 

Декабря 6— Св. Николая Чудотворца . . 1 „ 

„ 24 — РождественскШ сочелышкъ .1 „ 

25, 26 , ... • 2 „ 

Переходяпце праздники: 

Сырная нед-Ьдя (суббота) 1 „ 

Страстная неделя (пятница» и суббота) ... 2 „ 
Св. Пасха (понед'Ьльникъ, вторникъ и среда) . 3 „ 

Вознесете Тосиоднб . ^ \., .Г „ 

День Св. Духа . .. I „ 

Местный праздникъ , . . . , . .. . , 1 ^ ^ 

. И т ого . .26 дней* 
Воскресные дни. . . ,; . . ... .... .52 ^ 

* . Всего нерабочихъ въ г()дъ . ;Л8 дней. 



*) Могутъ быть заменяемы, при ходатайств* рабочйхъ, 

иными праздничными днями, особо чтимыми БЪ йзв'Ьстной 

м-Ьстности. Уст. Пром. (с г. 156* прим^ 4)* 
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Экстрен ныя и сверхурочиыя работы. 



§ 22. 

Экотронвнф Никто изъ рабочихъ не им'Ьетъ права отказываться 
работн. орь экстренныхъ работъ въ сверхурочное время— въ 
воскресные и праздничные дни, а равно и по окончан!» 
работъ въ будни,— вызываемыхъ необходимымъ ремон- 
фрмъ въ случаяхъ внезапной порчи котловъ, двигателей^ 
привод овъ, станковъ и вообще въ случаяхъ непредви- 
д'Ьнныхъ разстройствъ въ механнзмахъ, приборахъ илв 
сооружен1яхъ, угрожающихъ прекращетеиъ работъ всега 
завода (фабрики) или какого-либо его отд'Ьла. 
Обяватель- Къ числу же обязательныхъ сверхурочныхъ работъ 
выя сверх- относятся нижесл'Ьдуюпця необходимый по техническимъ 
работы. услов1ямъ производства работы: 
окончательная обточка, 
окончаше литья въ литейной, 
подъемъ и спускъ тяжестей, 
чистка котловъ, двигателей и т. д. 
(Вс* подобнаго рода работы сл-Ьдуетъ съ достаточной 
полнотою оговорить, согласно мЪстнымъ уСЛ0В1ЯМЪ. Въ 
условхяхъ найма отм-Ьтить способъ расчета въ такихъ 
случаяхъ). 

Такимъ сверхурочнымъ обязательнымъ работамъ ве- 
дется особый учотъ, а рабоч1е, во всякомъ случа'Ё, 
должны быть освобождены отъ работы не мен4в четы- 
рехъ разъ въ м'Ёсяцъ, каждый разъ не мен'Ье, ч'Ёмъ 
на 24 часа сряду. Дни, въ которые рабоч1е освобожда- 
ются отъ работы, опред'Ьляются зав'Ьдующнмъ рабо- 
тами. 



Необява- 
тельныя 
работы. 



Въ случаяхъ дМствительной надобности, на завод* 
(фабрик'Ь) могутъ также производиться сверхурочный 
работы по производству, необязательный для рабочихъ, 
по взаимному каждый разъ соглашетю съ посл'Ьдними, 
какъ относительно времени, такъ и платы за эти ра- 
боты, и съ соблюдешемъ установленныхъ на сей пред- 
метъ правилъ и 
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Юбщ1я правила: сбязанности рабочихъ по испол- 
11ен1ю работъ и соблюдена порядка и благопри- 



стойности. 



§ 23. 

Паспорта и вообще виды на жительство рабочихъ, паспорт 
лринятыхъ на службу съ больничными контрамарками, тахъ. 
хранятся въ контор-Ь завода (фабрики) и въ пргем'Ё ихъ 
выдается установленная квитанщя. 

За срокомъ названныхъ докумевтовъ сл'Ёдятъ сами 
рабочхе, и возобновлеше ихъ въсрокъ, уплата требую- 
щихся сборовъ, отсрочка паспорта и прописка его въ 
полицш производится рабочими за собственный счетъ. 

Возобновленные паспорта посл'Ь прописки въ полицш, 
а также паспорта, взятые изъ конторы завода (фабрики) 
для получешя отсрочки, или по какимъ-либо уважи- 
тельнымъ причинамъ, должны быть возвращены обратно 
€езъ всякой задержки. 

При всякой перем'Ён'Ь м'Ьстожительства рабочге дол- 
жны объ этомъ сообщать въ контору завода (фабрики). 

§ 24. 

Рабоч1е находится въ полномъ подчиненш лицъ, рас- Отъ кого 
лоряжающихся работами подъ главнымъ наблюден1емъ рабочхв по- 
зав-Ьдующаго заводомъ (фабрикой) или его заместителя. ^'Т^^^ 
ВсЬ недоразум^нхн между лицами, распоряжающимися ^ ^^' 
работами и рабочими разр'Ёшаются первоначально за- 
в-Ьдующимъ даннымъ отд-Ьлешемъ или его помощникомъ, 
^ засимъ, въ случа* надобности, зав'Ьдующимъ заво- 
домъ (фабрикой) или его зам-Ьстителемъ. 

Получснныя работы рабочхе производятъ по указанш 
своихъ непосредственныхъ начальниковъ, руководству- 
ясь всЬми техническими по сему предмету указатями. 
Никакихъ другихъ работъ, по требование кого-либо, 
или работъ для себя, рабочимъ въ мастерскихъ завода 
{фабрики) производить не дозволяется, и виновные въ 



0\д\\\2е6 Ьу Сд00^1С 



— 22 - 

томъ штрафуются по табели взыскатй, какъ за нару- 
шете порядка. 

Прцмтьчащя: I) Рабоч1е важдаго даннаго отд'блешя 
ле въ праз'Ь отказываться ютъ работы въ относя- 
щихся къ нему вспомогательныхъ мастерскихъ 
того же отд-Ьлешя, когда въ томъ окажется на- 
добность. 

II) Слесаря, токаря и вообще рабочхе по ре- 
монту работаютъ по всему заводу (фабрик'Ь), гд'Ь 
въ этомъ есть надобность. 

III) Вообще же рабоч1е не въ прав'Ь отказы-^ 
ваться отъ данныхъ имъ нарядовъ, откуда бы 

,- , таковые заводу не поступали. 

Поломка Въ случа* поломки станка, на которомъ работалъ 
втавка. рабочШ, онъ обязанъ работать на всякомъ другомъ 
подобномъ станк*, или же, по требовашю зав-Ьдующаго 
отд-Ьлешемъ, онъ долженъ исполнять всякую другую 
работу, доступную его пониманш и знатю, по его спе- 
щальности, или близкую къ ней, по расчету почасной 
платы, обозначенной въ расчетной книжк-Ь. 

Примгьчапге. Каждый рабоч1Й въ течен1е срока найма 
можетъ быть перем-Ьщаемь какъ на завод* (фа- 
брик*), такъ и вн* его, на всЬ разновидныя или 
вспомогательныя работы по той должности, кото- 
рая обозначена на 1 й страниц* расчетной книжки. 
Нанятые Рабочимъ, нанятымъ на разныя работы, работа на- 
^*«л?1«*1^ значается мастеромъ и они не въ прав* отказаться отъ 
чернорабо- перем*щен1я ихъ, въ случа* надобности, изъ одной 
Ч1в. группы рабочихъ въ другую и вообще отъ исполнешя 
той или другой порученной имъ работы въ данной ма- 
стерской. 

Чернорабочхе исполняютъ вс* ^казываемыл имъ ра- 
боты, не требующ1я споцхальныхъ знашй. 

Подноска Подноска матерхаловъ къ м*сту работы лежитъ на 
"'^^Р^^^^^обязанности самихъ рабочихъ, производящихъ эту ра- 
работы.^ боту. 

/ ' . ^ §"25.-- , 

Отношешв Рабоч1Й, получающ1Й вещь для обработки, долженъ 

работахъ тщательно осмотр*ть, годна ли она для дальн*йшей 

къ ра от . обработки. Если вещь не годна или испорчена его пред- 

шедственникомъ, рабочш обязанъ заявить объ этомъ- 
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своему зав'Ёдующему, дабы работа не продолжалась 
напрасно. Сокрыт1е негодности вещи, ошибки въ ней 
или порчи ея, можетъ вызвать наложеше взыскашя. 
Тому же подвергается рабоч1й за ненужную трату ма- 
терааловъ и инструментовъ, а также за утрату ихъ. 

Рабоч1е, изобличенные въ умышленномъ поврежденш 
машинъ, станковъ, инструментовъ, матерхаловъ, припа- 
совъ, или иного заводскаго имущества, подвергаются 
немедленному увольненш и судеброй отв-Ьтственности. 

Рабоч1Й, взявшШся за работу, которой онъ не въ 
состояши исполнить, отв-Ьчаотъ за происшедшую отъ 
этого порчу работы по табели взысканШ, утвержденной 
Фабричнымъ Инспекторомъ, 

Одна лишь явка рабочаго на заводъ (фабрику) при 
неисполненш имъ возложенныхъ на него обязанностей, 
не только не оплачивается, но составляетъ нарушен1е 
порядка. 

§ 26. 

Воспрещается рабочимъ брать и уносить съ собою 
какое-либо заводское имущество, хотя бы таковое счи- 
талось ими совершенно для завода (фабрики) невуж- 
нымъ. Виновные подвергаются немедленно увольненш 
и, кром* того, привлекаются къ законной ответствен- 
ности. 

§ 27. 

Каждый рабочШ долженъ соблюдать въ завод* (фа- Содержат© 
брик-Ь) чистоту и опрятность, въ особенности заботиться механив- 
о сохранети вв'Ьренныхъ имъ машинъ, станковъ и "®"** 
инструментовъ, содержать въ чистогЬ свое м-Ьсто ра- 
боты, наблюдать, чтобы около него не валялись тряпки, 
пакля и друпе легко воспламеняющхеся предметы и 

передъ окончашемъ сменной работы за минутъ 

убрать со своего станка или машины инструменты и 
матерхалы. Чистка машинъ, станковъ и снарядовъ и 
уборка мастерскихъ возлагается на всЬхъ вообще ра- 
бочихъ и производится одинъ разъ въ нед'Ёлю нака- 

нун-Ь праздниковъ за до окончатя работъ. 

Никакой особой добавочной платы рабоч1е за чистку 
эту не получаютъ. Чернорабоч1е убираютъ мастерсюя 
ежедневно, въ указанные для работы часы. При очистк^Ь 
своихъ машинъ или станковъ отъ грязи рабочхе должны 
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обрапцкть особое ввнмаше на то, чтобы всЬ огработан- 
ныя части станка или машины отнюдь не поврывали!^ 
ржавчиной. Чистка машинъ и станковъ во время хода 
строго воспрещается, кром'Ь приводныхъ валовъ, кото- 
рые чистятся иодъ наблюдев1емъ мастера во время 
двнжешя. 

Каждый рабочШ, придя на работу, додженъ тща- 
тельно осмотр'Ёть порученную ему машину, стаиокъ и 
инструменты, равно в&Ь ограждешя, гарантирующгя бе- 
зопасность работы, и если зам'Ьтить, что они поломаны, 
неисправны или похищены, то, отнюдь не приступая 
къ работ1Ь, долженъ немедленно заявить объ этомъ, въ 
противномъ случа-Ё онъ считается виновнымъ въ про- 
исшедшемъ и подвергается установленному взыскангю. 

§ 28. 

Правил» ВсЬ рабоч1е должны быть внимательны и осторожны 
^п»«п![!!» °Р^ обращен1и какъ съ механизмами всякаго рода, 
пп»1гпм.» ^^^^ ^ ^^ тяжестями. Безусловно воспрещается сма- 
зываше машинъ и станковъ на ходу, въ особенности 
въ опасныхъ м'Ъстахъ; над'Ьваше приводныхъ ремней 
на вращающгеся шкива; сннмаше со станковъ огра- 
жденш, хотя бы это вызывалось удобствомъ въ работ*; 
перевозка по фабрйчно-заводскимъ жел-Ьзнодорожнымъ 
путямъ и перетаскиваюе въ проходамъ между станками 
тяжестей въ гЬхъ случая хъ, когда пути и проходы за- 
громождены временно лежащимигтамь предметами. 

Сшивка и над'Ёван1е приводныхъ ремней производится 
лишь приставленными къ тому спещальными рабочими 
(шорниками), при чемъ над-Ьваше ремней рукой безу- 
словно воспрещается и должно производиться только 
существующими для того спещальными приборами. 

Поднятхе и перем-Ьщенхе на завод-Ь (фабрик*) вся- 
каго рода тяжестей, производится подъ руководствомъ 
старшаго рабочаго, спещально назначенными для того 
рабочими, которые обязаны производить эту работу, 
принимая возможный м-Ьры предосторожности и поль- 
зуясь для этого всЬми предназначенными для подъема 
тяжестей приспособленхями и огражден1ями. Въ случа* 
зам'Ьченныхъ ими порчи или неисправности въ подъем - 
ныхъ механизмахъ и отсутств1я необходимыхъ огражде- 
нШ или приспособлешй, гарантирующихъ безопасность 
подъема и перем-Ьщетя тяжестей, рабоч1е отнюдь не 
должны производить работу или сами исправлять зам*- 



0\д\\\2е6 Ьу Сд00^1С 



— 25 — 

ченное повреждеше, но обязаны немедленно заявить 
объ этомъ зав'Ьдующеиу мастерской. ВсЬмъ другимъ 
рабочимъ воспрещается пользоваться подъемными ме- 
ханизмами безъ соотв'Ьтственнаго разр'Ьшенгя. При 
подъем* черезъ м-Ьру тяжелыхъ предметовъ въ руч- 
ную — не дозволяется производить подъемъ безъ необхо- 
димой для этого помощи. 

При рубк* чугуна, железа, стали, м-Ьци, при ра- 
бот* въ литейной, кузниц*, котельной и вообще во 
вс*хъ т*хъ случаяхъ, когда только глазамъ можетъ 
угрожать хотя бы мал*йшая опасность (засореше или 
порча), ихъ сл*дуетъ защитить отъ могущихъ быть 
поврежден1й, для чего рабочге должны над*вать пре- 
дохранительные очки, которые даются отъ завода, 
или которые они всегда могутъ и им*ютъ право по- 
требовать отъ своего мастера или конторы. Очки вы- 
даются безпрепятственно при первомъ заявлеши и 
испортивп11еся отъ употреблен1я зам*няются другими 
(Зд*сь сл*дуетъ указать и вс* проч1я пра- 
вила предосторожности, который рабоч1е обязаны со- 
блюдать). 



§ 29. 

Строго воспрещается курить въ неуказанныхъ м*- Собдюдевхе 
<5тахъ. Вм*няется въ непрем*нную обязанность изб*- порядка, 
гать всего, что можетъ причинить вредъ собственному 
здоровью или здоровью другихъ лицъ и имуществу за- 
вода (фабрики), равно всего того, что можетъ вызвать 
пожаръ. 

Куреше табаку воспрещается въ ол*дующихъ ма- 
стерскихъ и пом*щешяхъ завода: модельной, столярной, 
малярной, ящичной, аккумуляторной, у нефтяныхъ ба- 
ковъ и нефтяной кочегарки, у склада л*сныхъ мате- 

р1аловъ, въ матерхальномъ магазин*, прхем- 

номъ поко*, въ конторкахъ мастерскихъ, въ контор* 
рабочей силы и вообще въ сдаши главной конторы и 
Правлен1я. Виновные въ куреши табаку во вс*хъ по- 
именованныхъ м*стахъ П1рафуются по табели взыска- 
Н1Й или могутъ быть уволены на основанш п. 4, ст. 105 
Уст. о Пром., если названный пом*щешя указываются 
въ обязательныхъ постановлен1яхъ, изданныхъ присут- 
ствхемъ по фабр, и горноз. д*ламъ. 

Воспрещается переставлять электричесшя лампочки, 
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для чего, въ случая» этой надоббостн, обращаться 
къ дежурному по ос^^Ьщешю. 

§ 30. 

Рабочхе обязаны вести себя во всЬхъ лом'Ьщсшяхъ 
завода и во время работы благопристойно, не соби- 
раться толпою и не отходить отъ своей работы для 
разговоровъ, не дозволять себ-Ь шуму, крика и скверно- 
СЛ0В1Я; на работу должны являться вполн-Ь трезвые и 
въ оцрятномъ вад-Ь, споровъ между собою и дракъ не 
производить, не заниматься играми въ карты, въ орлян- 
ку и т. п. Между собою и въ особеннности къ лицамъ 
начальствующимъ рабочее должны быть в'1Ьжливы и всЬ 
законный требован1я и распоряжешя посл'Ьднихъ не- 
медленно исполнять. 

Старшхе рабочхе и подмастерья могутъ требовать отъ 
лицъ имъ подчиненны хъ лишь законнаго исполнешя 
обязанностей, не превышая при этомъ своей.. ззласти, 
и, въ случа'Ё неисполнен1я ихъ законныхъ требовашй, 
заявлять объ этомъ заведующему отд-Ьлешемъ, но не 
действовать самоуправно; равно гЬ, съ коихъ потре- 
буется незаконное и съ которыми поступятъ неспра- 
ведливо, также должны заявить свою претензхю въ кон- 
тору завода, но не прибегать къ грубымъ и р-Ьзкимъ 
выходкамъ, нарушаюшимъ мирное течен1е жизни въ 
мастерской. 

Всякаго рода угрозы со стороны рабочихъ, напра- 
вленныя не только противъ лицъ администращи, но даже 
противъ товарищей-рабочихъ, будутъ караться прим^- 
нешемъ пункта 4, ст. 105 Уст. о Пром. 

Приносъ на заводъ спиртныхъ напитковъ и вообще 
постороннихъ предметовъ строго зоспрещается. 

Въ нетрезвомъ вид* рабоч1е въ , заводъ (фабрику) не 
пропускаются, а оказавшхеся на работЬ въ нетрезвомъ 
виде, немедленно удаляются изъ мастерской съ нало- 
жешемъ взыскашя по табели, утвержденной Фабрич- 
нымъ Инспекторомъ и считаются на заводъ (фабрику) 
не явившимися. 

§ 31. 

Не дозволяется рабочимъ: 

а) входить въ те мастерсюя, въ которыхъ они не 
имеютъ работы, если не посланы туда своимъ 
начальникомъ; 
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б) уодедеше по своей мастерской и по двору за- 
вода (фабрика) безъ одред'Ьленной надобности, 
обусловленной исполняемой работой; 

в) оставаться на завод* (фабрик*) вн* рабочаго 
времени безъ надлежащаго на то разр'Ьшен1я. 

Пищу для рабочихъ разрешается приносить только 
женщинамъ. Мужчины ни въ какомъ случа* при этомъ 
не допускаются^ Для принесешя рабочвмъ ужина на- 
значается время отъ до час. вечера. Во всякое 

другое время лица, приносящхя ужинъ, въ заводъ (фа- 
брику), пропускаться не будутъ. 

§ 32. 

РабочШ, получившхн во время работы какое-либо Отношеше 
даже малейшее поранеше или повреждеше, хотя бы^^^д^]^"*. 
даже по его мн-Ьнхю не требующее немедленной меди- ным»ь пора- 
цинской помощи, обязанъ тотчасъ же, не выходя изъ нешямъ. 
мастерской, заявить о томъ заведующему мастерской 
или его помощнику, которые, въ свою очередь, неме- 
дленно изв^щаютъ объ этомъ, зав^дующаго заводомъ 
(фабрикой) и конхору Рабочей силы. Вм^сгЬ съ т*мъ 
пострадавшему вменяется въ непременную обязанность 
безотлагательно обратиться въ прхемный покой, гд* 
всегда имеется дежурный фельдшеръ, для получен1я 
медицинской помощи. (Можетъ быть указанъ и другой 
порялокъ обращешя за медицинской помощью). 

Безусловно возбраняется обвязывать раны грязными 
тряпками, запускать засоревхе глазъ и проч. Каждый 
пострадавш1Й на заводе (фабрике) рабочШ встретить 
въ пр1емномъ покое завода самое внимательное къ себе 
отношен1е (последняя фраза можетъ быть при желаши 
выпущена). 

§ :^з. 

' Рабоч1е обязаны наблюдать за целостью отпускае- Порядокъ 
мыхъ имъ для работы матер1аловъ и имущества завода ^ ^ертея»- 
(фабрики), а также употребляемыхъ ими чертежей и щ^^ инстру- 
инструментовъ, принимая все возможный меры, чтобы ментами и 
предохранить ихъ отъ порчи: чертежи тотчасъ по ми-**'"^®Р^*^**^* 
нованш надобности должны быть возвращены мастеру 
обратно. 

Всемъ ра^очимъ, кроме выдаются для по- 

стояннаго пользовашя инструменты, принадлежапце за- 
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воду (фабрик'Ь), которые записываются въ расчетныя 
книжки рабочнхъ и въ им'Ьющуюся у мастера книгу 
инструментовъ. 

Рабочхе, им*ющ1е надобность для работы въ инстру- 
ментахъ общаго пользоватя, получаютъ ихъ изъ ин- 
струментальной по маркамъ за своими номерами и, по 
минованш надобности въ этихъ инструментахъ^ неме- 
дленно нхъ возвращаютъ обратно. При увольнети со 
службы рабоч1е обязаны сдать сполна вс]^ числяпцеся 
за ними инструменты, (а также и полученный отъ за- 
вода (фабрики) предохранительные очки). За утерю или 
порчу инструментовъ какъ постояннаго, такъ и вре- 
меннаго пользован1я, и очковъ съ рабочихъ взыски- 
вается штрафъ по табели, утвержденной Фабричнымъ 
Инспекторомъ, а стоимость утраченныхъ или попорчен- 
ныхъ (но не отъ времени) инструментовъ и очковъ 
взыскивается по Суду. 

Рабоч1Й ни подъ какимъ видомъ не им'Ьетъ права 
брать принадлежащ1е заводу (фабрик*]^) инструменты 
домой или обм-Ьнивать его у другого рабочаго. 

Инструменты и очки, пришедшхе въ негодность отъ 
употреблешя, заменяются другими, по сдач* стараго 
инструмента и старыхъ очковъ. 



О взыска- 

В1И. 



§ 34. 

За нарушеше правилъ внутренняго распорядка рабо- 
ч1е подвергаются денежному взыскаюю по особой та- 
бели, утвержденной Фабричной Инспекцхей и вывЪшен- 
ной въ мастерскихъ завода. 

ВсЬ взыскашя накладываются и отм'Ьчаются лицами, 
коимъ поручено ближайшее зав-Ьдываше мастерскими, 
и утверждаются зав-Ьдующимъ заводомъ или его зам*- 
стителемъ. 

Взыскашя и вычеты съ рабочихъ заносятся въ ихъ 
расчетный книжки; непредставлеше книжки для записи 
взыскашя не останавливаетъ посл-Ьдняго, и о наложё- 
ши взыскан1я объявляется словесно, равно и заявлеше 
расчета всл^дстахе назначен1я штрафа также не осво- 
бождаетъ отъ наложен1я взысканхя. 



Юбъ отпу- 
скахъ. 



§ 35. 

Въ рабочее время никто изъ рабочих-^ не можетъ ни 
отлучиться изъ мастерской завода (фабрики), ни оста- 
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влять своей работы безъ 110зволен1я мастера. Кратко- 
временныя отлучки и отлучки на время не бол'1Ьв трехъ 
дней, не иначе, какъ по уважительной причин'Ь, разр'Ь- 
шаются рабочимъ начальниками мастерскихъ по уста- 
новленнымъ увольнительнымъ билбтамъ, съ точнымъ 
указангемъ срока раэр'Ьшенныхъ отлучевъ. Отпускъ 
бол-Ье трехъ дней дается уже мастсромъ съ соглас1я 
зав-Ьдующаго заводомъ (фабрикой). 

Въ первые два дня, сл']Ьдующ1е за уплатою заработка, 
и въ дни, сл'Ьдуюп^хе за праздниками, увольнительные 
билеты, кром']Ь случаевъ крайней необходимости, вовсе 
не выдаются, а также не выдаются пропуски рабочимъ, 
явившимся за ихъ получещемъ въ нетрезвомъ вшкк: 
пропуски отбираются у рабочихъ въ проходныхъ воро- 
тахъ и передаются въ контору. 

Отлучка съ разр-Ьшешя и отпускъ не считаются пе- 
рерывомъ въ служб-^, но платы какой-либо за это время 
рабоч1Й не получаетъ 

§ 30. 

При найм'Ь на срокъ неопред']^леиный, рабочхе, ко- Увольнен1& 
торымъ будетъ объявлено о предстояпдемъ черезъ дв-Ь съ завода, 
нед'^и увольиен1и съ завода (фабрики), а равно рабо- 
Ч1е, которые сами заявятъ фабрично-заводскому управле- 
ше о своемъ желаши оставить службу на завод* (фа- 
брик*), обязаны работать на прежнихъ основашяхъ въ 
теченхе двухъ недель со дня объявлен1я. Неисиолнив- 
Ш1е такого обязательства подвергаются денежному взы- 
скашю за прогулъ по табели взыскан1я, утвержденной 
Фабричнымъ Инспекторомъ. 

При найм* же на срокъ определенный, наемъ каж- 
даго рабочаго оканчивается по истечеши того срока, 
на который онъ былъ нанятъ. 

§ 37. 

Настояп1{я правила ^ыогутъ быть дополняемы и изм*- Доподнеше 
няемы и, по утЬержденш Фабричной Инспекщей, пргоб- «ь правн- 
р-Ьтаютъ обязательную силу для рабочихъ, когда они ^** ^^" 
даже не напечатаны въ расчетной книжкъ, но были распорядка, 
вывешены для ихъ св^д^нхн. Такое же обязательное 
значен1е им'Ьютъ и всякаго рода утвержденныя инспек- 
щей и выв^шенныя въ мастерскихъ правила, касаю- 
Щ1ЯСЯ м-Ьръ предосторожности во время работъ, хотя 
бы таковыя не были пом-Ьщспы въ расчетной книжк*. 
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Пом'Ьщенныя въ расчетной книжк'Ь услов1я и правила 
выв'Ьшиваются въ маетерскихъ завода- (фабряки) для 
всёрбщаго ев^Д'Ьтя. Помимо этого, могуть быть выв'Ь- 
шиваемы и друг1Я, обязательныя для рабочвхъ, объя- 
вление и распоряжентя, ваправленныя иим'Ьюнця ц-Ьлью 
регулировать фабрично-заводскую жизнь, предупреждать 
о предполагаемыхъ перем'Ьнахъ, объ увольнешяхъ ра- 
бочихъ, остановкахъ въ работЬ, сверхурочныхъ рабо- 
тахъ и т. д. 

§ 38. • 

Недораву- Обращая внимате рабочихъ, что въ виду крайней 
^ягежъио ^'"^^*^^™ Жизни въ мастерской, Правилами Внутрен- 
^сдов1й най-"'^^'^ Распорядка невозможно предвидеть всЬхъ ея по- 
ма, дробностей, рекомендуется рабочимъ о всякомъ своемъ 
недоум^ши по поводу сихъ Правилъ и установленныхъ 
расц^нконъ обрап;аться немедленно и, во всякомъ слу- 
чагЬ, не позже пяти сутокъ, считая со времени выдачи 
заработка за соотв'&тствуюпщми разъяснешями къ за- 
в-Ьдывающимъ отд^ленхими или въ контору завода (фа- 
брики), ибо выяснеше недоразум-ЬнШ крайне необхо- 
димо въ интересахъ договаривающихся сторонъ. 

Отсутствхе со стороны рабочихъ какихъ-либо въ те- 
чеше вышеуказаннаго времени (§ ) жал объ, какъ 
относительно прим^нетя Праввлъ Внутренняго Распо- 
рядка, такъ и условШ найма, должно служить показа- 
телемъ, что фабрично заводское правлеше и рабочхе 
поступили во всемъ этомъ согласно съ сими последними 
дМствхя и что УСЛ0В1Я эти обеими сторонами во все 
время ихъ понимались вполне одинаково. 



Порядокъ пользован1я медицинской помощью указы- 
вается въ особыхъ объявлешяхъ или же въ особыхъ 
>книжкахъ. 
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налагаемыхъ на рабочихъ за неисправ- 
ную работу, прогулъ и нарушеше пра- 
вилъ внутренняго распорядка. 
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За неисправную работу, то-есть аа производство рабочими по небреж- 
ковъ, инструментовъ, а равно за утерю и порчу инструментовъ, налагается 
За прогулъ, т.-е. невыходъ на работу въ течен1е не мен-Ье половины 
За неявку въ теченхе: V) дня (столькихъ-то часовъ) 

"ч 1»»^/2«> » ЯП 

П ' -я^*» » »» 

ЯП г> п ^ а 1} »» 



Причины наложен1я взыскан1я* 



За непредъявлен1е паспорта 

« несообщеше новаго адреса 

„ опоздан1е на работу свыше 5 м. до 15 м. 

15 м. до 30 м. 

» » 9 У» » оОМ 

самовольную отлучку съ работы . . . • . 



/-1 



„ оставлен1е работы ран'Ье срока 

^ щ «до прихода см-Ьнщика 

„ выходъ изъ мастерскихъ или изъ завода до сигнала 

^ производство постороннихъ работъ 

п устройство игръ (въ карты, орлянку и т. п.) нарушенхе тишины 

при работе крикомъ, бранью, шумомъ, дракою 

„ нег1ослушан1в 

^ хожден1е по другимъ мастерским!» безъ разр'Ьшен1я своего ма- 
стера или нахожден1е въ мастерскихъ посл-Ь сигнала объ 

окончанЫ работъ 

„ приходъ на работу въ пьяномъ вид'Ь (раб. день не счит.) . . . 

у, приносъ на заводь спиртныхъ напитковъ 

„ несоблюдев1е на завод'Ь и въ мастерскихъ чистоты и опрятности, 

„ спанье во время работы 

„ несоблюденге правилъ о безопасности при производств'Ь работъ. 

„ снят1е съ доски чужого номера 

у, проходъ на заводъ безъ номера 

„ потерянный номеръ 

„ потерю очковъ 

^ курен1е въ недозволенныхъ м'Ьстахъ 

, несоблюден1е осторожности при обращеши съ огнемъ 

„ сокрыт1е негодности полученной въ работу вещи, ошибки въ ней 

или порчи ея 

„ нечистку машинъ въ положенное время 

уу неопрятное содержанге стаиковъ и инструментовъ 

щ нарушенте правилъ внутренняго распорядка 

„ подчистку, перемарку или вырыван1е листа изъ расчетной книжк'1^.| 

I 
Примтъчате: Наложенное на рабочаго взысканхе не возвращается и 
по своему желанш. ^ 

(Указанный перечень является примЪр 
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ности недоброкачественныхъ изд'ёлхй, за порчу матерхала, машинъ, стан- 
взыскаше, соотв-Ьтственно свойству неисправности, но не свыше . 3 р. — к. 
рабочаго дня, взыскан1е налагается въ сл'1&дующемъ разм'Ьр'Ь: 
заработокъ за дня, но не свыше — руб» 50 коп. 

и г, п п п п 1» ^и I, 

О 

» » ч»« » ^ п » 

» П П т П п ^ II 50 , 

П » »»»» « *^ т ""~ « 



До 1 руб. 



РАЗМЪРЪ ВЗЫСКАНШ ПРИ ПОДЕННОЙ ПЛАТЪ, 



Ы 1П 



е. 



1 р. до 1 р. 
50 к. 



1 р. 50 к. 
до 2 р. 



3 р. до 2 р. 
50 к. 



2 р. 50 к. 
ДО 3 р. 



3 руб. 



КОПЕЙКИ. 



въ томъ случа*, если рабоч1й изъ-за оштрафовашя взялъ расчетъ 
нымъ и не им-Ьетъ исчерпывающего значежя). 
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